
医療法人社団 天翠会  

一般事業主行動計画 

 

【次世代育成支援法・女性活躍推進法 一体型】 

医療法人社団天翠会は職員が仕事と子育てを両立することができるように

働きやすい職場を作ること、また女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、

次のとおり一般事業主行動計画を策定します。 

１． 計画期間 

２０２３年４月１日～２０２６年３月３１日までの３年間 

２． 取組内容  

目標１ 男性の育児休暇取得を促進する 

    令和 4 年度 2 人→2 人以上を目標とする。    

目標２ 男女とも平均勤続年数を伸ばす 

    令和 4 年度 7.1 年→8 年以上を目標とする。 

目標３ 育児支援 

育児による退職を防ぐため短時間勤務制度の促進、 

及び院内保育所の利用を促進する。 

目標４ ハラスメントの防止対策強化 

     ハラスメントに関する研修実施、相談窓口の周知 

 


